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1 Vorwort

Das Schutzkonzept der Waldkinder Knechtsteden e.V. versteht sich als ganzheitlicher Leitfaden, der
das unverzichtbare Recht jedes Kindes auf Schutz, Geborgenheit und Unversehrtheit in den
Mittelpunkt stellt und zugleich die gemeinsame Verantwortung von Trager, Pddagogischem Team,
Eltern und Kooperationspartnern beschreibt, ein Umfeld zu gestalten, in dem Kinder nicht nur sicher
aufwachsen, sondern auch in ihrer Wirde, ihren Grenzen und ihrer Entwicklung nachhaltig gestarkt
werden. Ziel ist es, durch praventive Malknahmen ein sicheres Umfeld fur alle Kinder zu schaffen.
Weiterhin wollen wir sicherstellen, dass im Falle eines Verdachts, einer Behauptung oder eines
tatsachlichen Vorfalls von Grenziiberschreitungen, Gewalt oder Ubergriffen angemessen reagieren
kénnen. Darlber hinaus gibt es eine gesetzliche Verpflichtung, ein Schutzkonzept zu entwickeln. Diese
basiert auf den Vorgaben des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes sowie weiteren rechtlichen
Bestimmungen, die den Schutz von Kindern in Betreuungseinrichtungen sicherstellen sollen.
Gleichzeitig ist es wichtig, ein Bewusstsein fir Kinderschutz zu férdern. Anzeichen missen rechtzeitig
erkannt werden, um klug und schnell handeln zu kénnen. Ziel ist es, Schaden zu verhindern oder zu
minimieren und den Betroffenen schnellstmoglich Hilfe zu bieten. Dies gelingt nur, wenn ausreichend
klare Strukturen vorhanden sind und alle Beteiligten wissen, was zu tun ist und wo sie Unterstitzung
finden kénnen.

2 Ziel und Adressaten des Schutzkonzeptes

Dieses Schutzkonzept hat das oberste Ziel, unsere Kinder zu schitzen.

Als Leitfaden und Informationsmedium richtet es sich an alle Menschen, ob grof8 oder klein, die Teil
unserer Einrichtung sind, um diesen Schutz zu gewahrleisten (Prévention) und MaRnahmen zu
definieren, sollte der Schutz der Kinder gefahrdet sein (Intervention). Es wurde unter besonderer
Bericksichtigung der besonderen Schutzbedirftigkeit der Kinder in unserem Waldkindergarten
verfasst. Wir legen grolBen Wert auf eine wertschatzende und partizipative Haltung, die in der
padagogischen Konzeption unserer Einrichtung ausfihrlich beschrieben ist. Diese Haltung gilt fur alle
Beteiligten, die am Erfolg unseres Kindergartens mitwirken. Das Schutzkonzept greift ein, wenn diese
Haltung missachtet wird.

Die Bedeutung des Kinderschutzes ist auch in der Gesetzgebung verankert. Daher beziehen wir uns auf
die gesetzlichen Standards gemaR §45 SGB VIII, §72 SGB VIII, §47 SGB VIII, §8 SGB VI, das Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz, das Landeskinderschutzgesetz sowie die Kinderrechtskonvention. Samtliche in
diesem Schutzkonzept explizit beriicksichtigen rechtlichen Grundlagen sind im Anhang zu finden.

3 Begriffsdefinitionen fir ein einheitliches Verstandnis
3.1 GrenzUberschreitungen und Gewalt im Kontext Kindergarten

Grenzlberschreitung bezeichnet Verhaltensweisen, bei denen die personlichen oder sozialen Grenzen
eines Kindes oder einer anderen Person nicht respektiert werden. Dies kann absichtlich oder
unabsichtlich geschehen und umfasst beispielsweise das Ignorieren von Nein-Signalen, das Verletzen
des personlichen Raumes oder unangemessene Korperkontakte. Grenzlberschreitungen sind oft
subtiler und weniger eindeutig als Gewalt.

Im Gegensatz dazu bedeutet Gewalt das absichtliche Zufligen von physischem oder psychischem
Schaden an einer Person. Sie kann korperlich, verbal, emotional oder auch strukturell sein und zielt
darauf ab, Macht auszutben, zu kontrollieren oder jemanden zu verletzen. Gewalt umfasst u.a.
Handlungen wie z. B. Schldge, Beleidigungen, Drohungen oder Ausgrenzung.



Der Unterschied liegt also vor allem in der Absicht und Intensitat: Wahrend Grenziberschreitungen
haufig unbeabsichtigt und situativ sind, ist Gewalt meist absichtlich und hat eine schadigende Absicht.

3.2 Ubergriffe unter Kindern

Per Definition spricht man von "Ubergriffen unter Kindern", wenn zwei Merkmale vorliegen:
o Unfreiwilligkeit des betroffenen Kindes und
e ein Machtgefalle zwischen betroffenen und agierenden Kindern.

Ein Machtgefalle ist nicht immer augenscheinlich erkennbar. Im Kindesalter kénnen diese u.a. durch folgende
Gegebenheiten entstehen:
e Altersunterschiede
e Unterschiedliche korperliche Entwicklungen (z.B. KérpergroRRe, Kraft)
e Unterschiedlichen Status der Kinder in der Gruppe (z.B. nach Beliebtheit)
e  Gruppengrolen und die Anzahl der beteiligten Kinder
e Unterschiedlichen sozialen Status der Familien
e  Geschlechtsunterschiede
e Unsicherheiten in der geschlechtlichen Identitdt bei geschlechtsvarianten Kindern
e Intelligenzunterschiede
e Behinderungen oder Beeintrdchtigungen
e  Sprachliche Barrieren oder kulturelle Unterschiede z.B. bei Kindern mit Migrationshintergrund
(AWO, 2020, S. 24-25)

3.3 Gefahren im Kontext Kindergarten

Unser Waldkindergarten bringt besondere Anforderungen mit sich, da die Kinder die meiste Zeit in der
freien Natur verbringen. Hier missen Betreuungspersonen nicht nur auf typische Gefahren wie Stlrze
oder Unfalle achten, sondern auch auf Naturgegebenheiten wie Wetterverhaltnisse, unebenes
Gelande, giftige Pflanzen oder Tiere.

Gleichzeitig wird den Kindern mehr Freiraum gegeben, um ihre Umwelt selbststédndig zu erkunden,
was eine standige altersgerechte Risikoabschatzung durch die Erzieher:innen erfordert. Die Balance
zwischen Forderung der Selbststandigkeit und Schutz vor Gefahren ist dabei besonders wichtig.

3.4 Kindeswohlgefahrdung nach § 1666 Abs. 1 BGB

Man versteht unter Kindeswohlgefahrdung ,eine gegenwartige, in einem solchen Male vorhandene
Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit
voraussehen lasst” (BGH).

Aus dieser Definition ergeben sich drei Kriterien:
e gegenwadrtig vorhandene Gefahr

e Erheblichkeit der Schadigung

e Sicherheit der Vorhersage

Gegenwirtig vorhandene Gefahr

Zundachst ist zu fragen, ob eine gegenwartig vorhandene Gefahr benannt werden kann. Die
Betrachtung orientiert sich hierbei strikt an der Situation des einzelnen Kindes, an der Befriedigung
seiner elementaren Bedurfnisse nach Flrsorge, Schutz und Erziehung.

Die Annahme einer gegenwartigen Gefahr kann sich aus einem feststellbaren elterlichen Unterlassen
bzw. Tun (z.B. gewalttdgiges Verhalten/Vernachldssigung), den konkret vorfindbaren
Lebensumstanden eines Kindes (z.B. fehlende Lebensmittel, eklatante Unfallgefahren) oder — zunachst
einmal unabhéngig von elterlichem Verhalten — aus Aspekten der Entwicklung des Kindes (z.B.
Entwicklungsverzogerung) ergeben.



Es ist zur Annahme einer Gefahr fir das Kindeswohl jedoch zumindest ein begriindeter erheblicher
Verdacht notwendig; Vermutungen reichen nicht aus.

Erheblichkeit der Schadigung

Ein zweites Kriterium stellt das der Erheblichkeit einer drohenden oder bereits eingetretenen
Schadigung dar. Nicht jede Entwicklungsbeeintrachtigung oder elterliche Verletzung der Interessen
eines Kindes oder Einschrankung seiner Entwicklungsmaglichkeiten stellt eine Gefahrdung im Sinne
des § 1666 Abs. 1 BGB dar.In diesem Sinne mussen Kinder oder Jugendliche aufgrund ihres
eingebundenen Seins in das familidre Gesamtsystem sogar Nachteile durch Entscheidungen,
Verhaltensweisen oder Lebenslagen ihrer Eltern oder Umwelt in Kauf nehmen (Scheidung). Eine
Erheblichkeit ist sicher gegeben, wenn ein Kind an Leib und Leben bedroht ist.

Sicherheit der Vorhersage
Drittes zu beachtendes Kriterium ist die Sicherheit der Vorhersage einer erheblichen
gefahrdungsbedingten Beeintrachtigung der kindlichen Entwicklung fir die Zukunft. Dieses Kriterium
erlbrigt sich, wenn eine Schadigung des Kindes bereits eingetreten ist und von einer weiter
bestehenden Gefahrdungssituation ausgegangen werden muss.
Der Begriff der Gefahrdung setzt eine bereits eingetretene Gefahrdungsfolge nicht voraus. So muss
etwa bei einem alleinerziehenden, schwer psychotischen Elternteil nicht auf die Schadigung eines
Kleinkindes gewartet werden, bevor eine Gefahrdung angenommen werden kann. Die Moglichkeit von
Prognosen ist auch deshalb notwendig, da aufgrund der vielfach kumulativen bzw. verdeckten
Wirkungsweise von Gefahrdungen — selbst bei deutlichen Verletzungen der kindlichen Grundrechte —
Beeintrachtigungen im kindlichen Entwicklungsverlauf manchmal erst zeitlich verzégert sichtbar
werden. Dies ist vielfach bei sexuellem Missbrauch oder chronischen Formen der Vernachlassigung
der Fall.

(nach: Stadt Dormagen, 2021, S.10f)

4 Praventiver Kinderschutz

Unser grundsatzliches Anliegen ist es, es nicht zu einer Gefahrdung oder gar einem Schaden der
Kinder kommen zu lassen. Aus diesem Grund leben und handeln wir nach grundlegenden Mal3stdben
und haben uns bei den Waldkindern Knechtsteden auf einige praventive Malknahmen geeinigt.

4.1 Besonderheiten des padagogischen Konzeptes im Kontext des
Gefahrenschutzes

Bei unserer padagogischen Arbeit achten und schitzen wir das Recht auf Privatsphdre der Kinder. Dies
ist ein unbedingt notwendiger Baustein der Persdnlichkeitsentwicklung und des selbststandigen
Werdens. Wir mochten nicht, dass die Kinder zu jeder Zeit in unserem Blick sein mussen. Sie sollen
eigenstandig, ohne standige Kontrolle aufwachsen und sich ausprobieren dirfen. Wir ermdglichen den
Kindern sich z.B. Verstecke zu suchen oder auRerhalb des Sichtfeldes hinter einem Baum zu spielen.
Dadurch entstehen Zeitrdume in denen die Erzieher:innen die Kinder nicht durchgehend beobachten
kénnen. Dies geschieht in Abwéagung des Grades der Selbststandigkeit, des Alters und der
Zusammensetzung der Kindergruppe. In der Regel ist dies vollig unproblematisch. Sollte es in diesen
Zeitrdumen jedoch zu Grenziberschreitungen, Gewalt und/oder Kindeswohlgefdhrdungen kommen,
werden diese selbstverstandlich direkt dem Umstand entsprechend professionell aufgearbeitet.
Bedingt durch die Lage der Platze, Spaziergange und Wege aus und in den dWald treffen wir
regelmalig auf andere Menschen und Tiere. Diese Begegnungen sind in der Regel positiv fir alle. Die
Kinder erzahlen gerne, was sie im Wald machen, die Menschen sind interessiert an unserem
Waldkindergarten, vorbeireitende Pferde und Hunde werden bestaunt. Auch sind diese Begegnungen
erwUlnscht, da sie u.a. vielfaltige padagogische Anldsse schaffen, z.B. wie man sich fremden Hunden



gegenlber verhalt, wie man mit unbekannten Menschen umgeht. Aus diesem Grund werden
Begegnungen von den Fachkraften entsprechend begleitet und wenn noétig im Nachhinein be- und
aufgearbeitet.

4.2 Ubergeordnetes sexualpddagogisches Konzept

Um die Kinder unserer Einrichtung in ihrer psychosexuellen Entwicklung adaquat zu unterstitzen,
legen wir Wert auf einen ausreichenden Kenntnisstand der Mitarbeitenden. Im Team haben wir
unsere grundlegenden Ansatze in einer eigenstandigen sexualpdadagogischen Konzeption
zusammengefasst. Auch die Regeln zu Korpererkundungsspielen (alte Bez. ,,Doktorspiele”) wurden
gemeinsam im Team erarbeitet, kommuniziert und werden kontinuierlich im Team sowie mit den
Kindern besprochen.

Regeln zur Kérpererkundung in unserer Einrichtung

e Spiele mit Korpererkundung unter Kindern sind grundsatzlich erlaubt.

e "Nein" heilst "nein"!

e Die Kinder dirfen fur Spiel mit Kdrpererkundung einen geschitzten Raum aufsuchen, z.B. Bische.

e Eswerden niemals Gegenstande in Kérperéffnungen gesteckt.

e Jede:r kann sich, jederzeit Hilfe holen, das Spiel darf jederzeit beendet werden.

e Die Erwachsenen beobachten situationsgerecht, auch unter der Beachtung der Machtgefélle (z.B. des
Altersunterschieds).

e Esdarfimmer einem Erwachsenen erzdhlt werden, wenn man sich nicht wohlfihlt bei einem

Korpererkundungsspiel (,,Doktorspiel”), das ist nicht petzen.

4.3 Aktive Praventionsarbeit mit den Kindern

"Sein — Erfahren — Achten" ist die Leitlinie unseres Waldkindergartens. Dies impliziert, dass wir
Gewaltpravention in unserer Konzeption fest verankert haben. Die beste Gewaltpravention ist das
Starkmachen der Kinder. Wir respektieren jedes Kind in seiner Personlichkeit. Wir ermutigen jedes
Kind, fur sich einzustehen, und unterstitzen die Kinder, ,Nein” zu sagen. Wir erziehen die Kinder zu
selbstbewussten Menschen, die in der Lage sind, sich Hilfe zu holen, wenn es nétig ist. Wir méchten,
dass die Kinder ein gutes Gespur fir sich selbst entwickeln und erkennen, wenn etwas mit ihnen getan
wird, das ihnen nicht gefallt. Zudem sollen sie die Sicherheit gewinnen, dass Erwachsene in ihrer
Umgebung als Ansprechpartner bereitstehen.

Wir geben Kindern so viel Freiraum wie moglich und setzen nur so viele Grenzen wie noétig, um sich
auszuprobieren. Bei uns lernen Kinder, sich Hilfe zu holen, wenn ihr ,Nein“ nicht akzeptiert wird. Dies
wird in der alltdglichen Praxis gelibt. Ebenso werden bei Bedarf Projekte angeboten (z.B. der
Giraffentraum, das Konflikttheater), die aktuellen Themen zur Pravention aufgreifen. Alle Themen
werden mit entsprechender Literatur in unserer Einrichtung begleitet.

Ebenso sind uns Inklusion und Partizipation und die Vermittlung von Kinderrechten ein grundlegendes
Anliegen, das wir ausfihrlich in unserer Konzeption im Kapitel 1.4 und 1.5 dargelegt haben.

4.4 Praventionsarbeit mit den Eltern

Wie mit allen Menschen, die in unsere Einrichtung kommen, pflegen wir mit den Eltern eine
gewaltfreie Kommunikation und leben Erziehungspartnerschaft. Dies zeigt sich u.a. dadurch, dass
Gesprache jederzeit moglich und erwinscht sind, in denen das padagogische Personal eine
vertrauensvolle Atmosphare schafft. Diese umfassenden Gesprachsangebote sind fir uns Ausdruck
von gelebtem Verantwortungsbewusstsein: Austausch und Pravention durch Gesprach und
Begegnung. DarUber hinaus veranstalten wir regelmaRig Elternabende zu entsprechenden Themen.
Ergdnzend sind im Anhang Beratungsstellen aufgefihrt, an die man sich wenden kann, um einer
Uberforderung, einer akuten schwierigen familidren Situation oder sonstigen Notlage



zuvorzukommen. AuRRerdem leitet die Kitaleitung verschiedenste Angebote zum Thema
Gewaltpravention an die Eltern weiter.

4.5 Praventionsarbeit im padagogischen Team

Neue Mitarbeitende / Einarbeitung

Bei der Auswahl neuer Mitarbeiter:innen sowie Praktikan:innen leisten wir bereits im
Kennenlernprozess Prdaventionsarbeit. Die Einrichtungsleitung und ein Mitglied des Vorstandes
machen in jedem Vorstellungsgesprach deutlich, dass wir groRen Wert auf den Schutz der uns
anvertrauten Kinder legen. Ebenso wird die wertschatzende und partizipative Haltung thematisiert,
die unseren padagogischen Alltag pragen.

Vor jeder Neuanstellung und langeren Praktika hospitiert die interessierte Person einen Tag in der
entsprechenden Gruppe. Dadurch erfolgt eine erste Einschatzung der begleitenden Fachkréafte in
Bezug auf die erzieherische Haltung der Bewerber:in. Bei Einstellung werden die in unserer
Einrichtung gelebten Grundsatze in der Einarbeitungsphase von der anleitenden Fachkraft vermittelt.
In der Einarbeitungsphase sowie bei Kurzzeit-Praktika ist bei uns die Regel, dass keine Person allein in
Kontakt mit Kindern ist. Auch die Bereiche Toilettengang, Wickeln und Umziehen werden nicht von
neuen Kolleg:innen betreut, schon aufgrund der fehlenden nétigen Bindung der Kinder an die
jeweilige Person.

Im Falle einer Anstellung ist innerhalb von sechs Monaten eine Kinderschutzfortbildung obligatorisch.
AulRerdem ist jeder neue Mitarbeitende verpflichtet unsere Konzeption, das Schutzkonzept und
unsere sexualpddagogische Konzeption zu lesen. Ebenso den Verhaltenskodex und die
Selbstverpflichtungserklarung zum Datenschutz. Diese Vereinbarungen sind anschlieRend durch eine
Unterschrift zu bestatigen.

Kontinuierliche Praventionsarbeit

Bei regelméligen Teamsitzungen (wochentlich jedes Einzelteam, monatlich das gesamte Team), ist
Raum flr Reflexion und Austausch tber aktuelle Themen. Wobei Sitzungen in Kleinteams meist zur
Besprechung einzelner Kinder oder gruppenbezogener Themen genutzt werden. In den GroRteam-
Sitzungen erfolgt in der Regel alle zwei Monate speziell eine padagogische Team-Sitzung. Jedoch ist
bei Bedarf oder bei Fallen, die auch die anderen Gruppen betreffen, in den Gruppenleiter- und
GrofRteam-Sitzungen immer Zeit und Raum zu einer kollegialen Fallberatung. Bei dringenden
Angelegenheiten werden selbstverstandlich zeitnah Moglichkeiten dafiir geschaffen. Einmal jahrlich
findet ein Mitarbeitergesprach zur Reflexion der eigenen padagogischen Arbeit und personlichen
Weiterentwicklung statt, das mit der Einrichtungsleitung und einem Mitglied des Vorstands gefiihrt
wird.

AuBerdem kann das Team regelmaRig an Schulungen zu relevanten Themen (hausliche Gewalt, Gewalt
unter Kindern, gewaltfreie Kommunikation) teilnehmen. Zudem findet regelméRig eine Aktualisierung
der Konzeption der Psychosexuellen Entwicklung statt, an der alle Mitarbeitenden beteiligt sind. Die
Uberarbeitung des Schutzkonzeptes findet mindestens alle drei Jahre statt. Somit ist gewahrleistet,
dass allen Mitarbeitenden das Schutzkonzept sowie die Konzeption der Psychosexuellen Entwicklung
und bekannt sind und somit auch unser Leitbild und unsere grundsatzliche Haltung. Die Organisation
der Fortbildung Gbernimmt die Leitung oder eine eventuell vorhandene Kinderschutzfachkraft.

4.6 Praventionsarbeit der Stadt und Kommune

Auch der institutionelle Rahmen kann zum praventiven Kinderschutz beitragen. Die Stadt Dormagen
tragt dem Rechnung, indem sie mit jedem Tradger eine Schutzvereinbarung abschlieRt. Hier ist

festgelegt, dass die Stadt Dormagen fir entsprechend ausgebildete Fachkrafte sorgt und regelmalig
Kinderschutzfortbildungen sowie einen Leitfaden zum Kinderschutz anbietet. Darliber hinaus gibt es



einen verbindlichen Arbeitskreis fiir die insoweit erfahrenen Fachkrafte (ISoFa) (nach BKiSchG Art. 2)
im Kinderschutz, welcher zweimal jahrlich tagt. Die Trager verpflichten sich, von allen Mitarbeitenden
ein Fihrungszeugnis einzufordern, daflir Sorge zu tragen, dass alle Mitarbeiter:innen im Kinderschutz
fortgebildet werden und dies auch zu dokumentieren. Aullerdem sind insofern erfahrene Fachkrafte
zur Teilnahme an den Arbeitskreisen und Einrichtungsleitungen fir Veranstaltungen zur
Qualitatssicherung im Kinderschutz freizustellen.

Informationsmaterialien flr Mitarbeiter zum Thema Kinderschutz werden in den Fortbildungen an die
Teilehmer:innen ausgegeben. Im Biro unserer Einrichtung befindet sich zusatzlich ein
Kinderschutzordner mit weiteren Informationen sowie einer Liste unserer Netzwerkpartner und ISoFa.
Die Stadt Dormagen bietet fir Eltern eine umfassende Eltern-App an, welche kostenfrei zu beziehen
ist. Diese bietet Eltern umfassende Informationen zu Hilfestellungen, Kontakten und weiteren
Themen. In unserem Atelier legen wir erhaltene Infos zeitnah aus.

5 Gefahrdungsanalyse

Gemeinsam im Team wurde eine Gefahrdungs- und Risikoanalyse erarbeitet, die sowohl der
Pravention im Alltag als auch der Sensibilisierung im pdadagogischen Team dient. Ziel ist es, bewusst
wahrnehmen und beurteilen zu kdnnen, in welchen Alltagssituationen Kinder potenziell gefahrdet sein
kdnnten.

Wahrend die Gefahrdungsanalyse mogliche Gefahrenquellen identifiziert, bewertet die Risikoanalyse
deren Eintrittswahrscheinlichkeit und Schadensschwere, um Prioritdten fir Schutzmallnahmen
festzulegen.

Die typischen Gefdahrdungsbereiche des Naturraums — wie Stolper- und Sturzgefahren durch unebenes
Geldande, Witterungseinflisse, Begegnungen mit Tieren und Pflanzen sowie der Umgang mit
Werkzeugen oder Feuerstellen — sind im Waldsicherheitskonzept umfassend beschrieben. Fir diese
Risiken bestehen erprobte und bewdhrte Schutzmafnahmen.

DarUber hinaus sind wir uns bewusst, dass es — wie im klassischen Kindergarten—auch in unserem
Waldkindergarten sensible Platze, Situationen und Bewegungsraume gibt, die besondere
Aufmerksamkeit erfordern. Diese werden von uns gezielt in den Blick genommen, um praventiv
Gefahrdungen abzuwenden und die Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten. Im Folgenden werden
diese spezifischen Risikobereiche (z.B. Altersmischung, Bring- und Abholsituation, Aufenthalt im
offentlichen Raum Wald, sensible Situationen wie die Toilettengange oder das Wickeln naher
betrachtet und bewertet.

5.1 Analyse de Gefahrdungen: Potenzielle Gefahrenquellen im
Bewegungsraum der Kinder

Im Schutzkonzept unterscheiden wir finf zentrale Gefahrdungsbereiche, in denen wir mogliche
Gefahrdungen identifizieren und anschliefend im Rahmen einer Risikoanalyse bewerten. Im
Folgenden sind potenzielle Gefahrdungen bzw. sensible Situationen aufgefihrt sowie unsere konkrete
Handlungsweise und padagogische Haltung dargestellt, mit denen wir uns im Team sorgsam
auseinandergesetzt haben.

5 Gefédhrdungsbereiche:

1. Altersmischung

2. Sensible Platze und Raume im Wald

3. Spezifische Situationen im Betriebsalltag

4. Offentlicher Raum im Wald

5. Sensible Situationen: Waldtoilette und Wickeln



1. Gefahrdungsbereich: Altersdurchmischung — Miteinander von GroR und Klein

Gefahrdung und Risiko

Gefahrdung Risiko

Unterschiedliche Entwicklungsstande Grenzlberschreitungen durch altere Kinder oder
(korperlich, sprachlich, sozial) kbnnen zu Uberforderung jingerer Kinder
Ungleichgewichten fiihren

Jingere Kinder haben ein geringeres Erhohtes Unfallrisiko oder Gefahr, sich zu
Gefahrenbewusstsein (z. B. beim Klettern oder verlaufen

im weitrdumigen Gelénde)

Praventive SchutzmalRnahmen

e Bewusste Gestaltung von Situationen, in denen jliingere und dltere Kinder getrennt spielen oder
arbeiten kdnnen.

e Professionelle Begleitung und Entlastung von Konflikten (z. B. Pausen, alternatives Programm).

e Klare Regeln und Grenzen im Wald (sichtbarer Bewegungsraum, Sammelpunkte, altersgerechte
Aufgaben).

e Konsequenter, transparenter Umgang bei RegelverstoRen Reflektion mit den Kindern und
Kommunikation von Konsequenzen

e Ausgewogene Altersstruktur durch Berlicksichtigung bei Neuaufnahmen.

Padagogische Haltung

Die Altersmischung erleben wir in unserem Waldkindergarten als groRe Bereicherung. Kinder lernen
im Alltag voneinander, Gbernehmen Verantwortung, entwickeln Empathie und soziale Kompetenzen.
Uns ist bewusst, dass hierbei auch unterschiedliche Bedurfnisse und Entwicklungsstande
aufeinandertreffen. Deshalb begleiten wir die Kinder sensibel und aufmerksam, setzen Grenzen
konsequent, aber stets wertschatzend. Wir wirken praventiv durch klare Kommunikation im Team und
mit den Kindern sowie durch aufmerksame Beobachtung. Ein weiterer wichtiger Aspekt ist das
bewusste Gestalten von Situationen, in denen jingere und altere Kinder sowohl miteinander als auch
getrennt voneinander Erfahrungen sammeln kénnen.

2. Gefahrdungsbereich: Sensible Platze und Rdume im Wald

Gefahrdung und Risiko

Gefahrdung Risiko

Potenzielle Ubergriffe unter Kindern, Verletzung von personlichen Grenzen
insbesondere an untbersichtlichen Platzen im (korperlich oder emotional)

Wald

Ungleichgewicht bei groRem Altersunterschied Jingere Kinder kdnnen Uberfordert werden oder
in Abhdngigkeiten geraten

Praventive SchutzmaRnahmen

e Sexualerziehung als Teil der Sozialerziehung: Kinder lernen Nahe & Distanz bewusst zu gestalten.
e  Kultur der Aufmerksamkeit: Fachkrafte wissen jederzeit, wo sich welche Kinder befinden.

o RegelmaRige, kurze Beobachtungsintervalle = je junger die Kinder, desto enger die Abstande.

e Sensible Orte im Wald werden besonders im Blick gehalten.

e Konfliktsituationen oder Grenzlberschreitungen werden aktiv begleitet und reflektiert.

Padagogische Haltung
In unserem Waldkindergarten verstehen wir die Sexualerziehung als Teil einer
lebensbegleitenden Sozialerziehung. Kinder sollen die Moglichkeit haben, wichtige Erfahrungen
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von Ndhe und Distanz zu sammeln. Dabei gilt: jedes Kind hat das Recht, eigene Grenzen zu setzen, und
die Pflicht des Gegenlbers ist es, diese zu respektieren. Wir begleiten die Kinder darin aufmerksam
und wertschatzend. Unsere Fachkrafte sind prasent und haben den Uberblick, welche Kinder sich
gerade wo aufhalten. Sie achten darauf, dass die Kinder sich wohlfihlen und ihre Interaktionen positiv
gestaltet sind. Je jiinger die Kinder sind oder je grofRer der Altersunterschied in einer Spielsituation,
desto enger begleiten wir diese Prozesse, um Sicherheit und Schutz zu gewahrleisten.

3. Gefahrdungsbereich: Spezifische Situationen im Betriebsalltag — Bring- und Abholsituationen

Gefahrdung und Risiko

Gefahrdung

Risiko

Aufsichtsliicken beim Ubergang von Eltern zu
Fachkraften (beim Bringen oder Abholen).

Kinder kbnnten unbemerkt das Gelande
verlassen oder in untbersichtlichen Situationen
Ubersehen werden.

Unklare Absprachen oder Verwechslungen bei
der Abholberechtigung

Kinder werden von nicht berechtigten Personen
abgeholt

Gefahrdungen im StraRRen- und Parkplatzbereich

Kinder kbnnten im Stralenverkehr zu Schaden
kommen

Praventive SchutzmalBnahmen

e Kinder werden beim Bringen stets persdnlich von einer padagogischen Fachkraft in Empfang

genommen und begrift.

e Abholberechtigt sind ausschlieBlich die Eltern/Sorgeberechtigten oder schriftlich hinterlegte

Personen.

e Flr Abholungen durch andere Personen am betreffenden Tag ist zusatzlich eine mindliche oder
schriftliche Mitteilung (z. B. per Signal) erforderlich.
e Beim Abholen wird darauf geachtet, dass eine Fachkraft die Ubergabe mitbekommt und das Kind

offiziell verabschiedet wird.

e Eltern und Sorgeberechtigte werden regelmafig an diese Abldufe erinnert und fir deren

Bedeutung sensibilisiert.

Padagogische Haltung

Bring- und Abholsituationen verstehen wir als wertvolle Momente des Ubergangs, die sowohl
Sicherheit als auch Verlasslichkeit fir die Kinder schaffen. Wir legen groRen Wert auf eine personliche
BegriBung, damit die Kinder spliren, dass sie bei uns angekommen und in guten Handen sind. Ebenso
wichtig ist uns die bewusste Verabschiedung am Ende des Tages, die den Kindern Klarheit und
Orientierung gibt. Transparente Absprachen mit den Eltern und die konsequente Einhaltung der
Regelungen zur Abholberechtigung dienen nicht nur der Sicherheit, sondern starken auch das
Vertrauen zwischen Elternhaus und padagogischem Team.

4. Gefahrdungsbereich: Offentlicher Raum im Wald — Begegnungen mit fremden Personen

Gefahrdung und Risiko

Gefahrdung

Risiko

Fremde Personen halten sich unbeobachtet auf
den Waldplatzen auf.

Kinder werden von fremden Personen
angesprochen oder in Kontakt verwickelt.

Unbefugte betreten geschitzte Platze (z. B.
Forscherplatz).

Kinder fUhlen sich unsicher oder werden von
Unbekannten bedrangt.




Praventive SchutzmalRnahmen

e Pddagogische Fachkrafte achten darauf, dass sich keine fremden Personen unbeaufsichtigt auf
den Waldplatzen aufhalten.

e Fremde werden aktiv angesprochen und nach ihrem Anliegen gefragt.

e Auf Waldwegen wird ein freundlicher, aber wachsamer Umgang gepflegt.

e Werden Kinder von Fremden angesprochen, sind Fachkrafte im direkten Kontakt und horen aktiv
zZu.

e Der Forscherplatz ist ein geschitzter Bereich, zu dem Unbefugte keinen Zutritt haben.

Padagogische Haltung

Begegnungen mit fremden Menschen im Wald gehdren zum Alltag und sind flr uns auch eine
Gelegenheit, den Kindern einen sicheren und respektvollen Umgang damit vorzuleben. Wir begegnen
Fremden grundsatzlich freundlich, behalten aber die Aufsicht und den Schutz der Kinder jederzeit im
Blick. Dabei machen wir den Kindern erfahrbar, dass Offenheit und Freundlichkeit mit Wachsamkeit
und klaren Grenzen verbunden sein kdnnen. Unbefugte haben keinen Zutritt zu unseren Waldplatzen
—die Sicherheit der Kinder hat hier oberste Prioritat.

5. Gefahrdungsbereich: Sensible Situationen — (Wald-)Toilette und Wickeln

Gefahrdung und Risiko

Gefahrdung Risiko

Eingeschrankte Privatsphare bei Toiletten- oder | Grenzverletzungen oder Unsicherheiten bei den

Wickelsituationen Kindern

Toilettengange im 6ffentlichen Raum (z.B. auf Fehlender Sichtschutz, mogliche Begegnung mit

dem Weg in den Wald) Dritten, Risiko von Grenzverletzungen

Unklare Zustandigkeiten bei Begleitung oder Vertrauensverlust oder Verunsicherung der

Wickeln Kinder

Wickelsituationen als hochsensible Momente Erhohtes Risiko von Grenzverletzungen, wenn
nicht sorgfaltig begleitet

Praventive SchutzmalRnahmen

e Individuelle Begleitung: Kinder entscheiden, ob und von wem sie beim Toilettengang begleitet
oder untersttzt werden mdchten. Wiinsche werden innerhalb der Gruppe respektiert und
realisiert.

e Privatsphdre schitzen: Kinder haben ein Recht darauf, nicht beobachtet zu werden; Sichtschutz
wird hergestellt. Andere Kinder oder Erwachsene sind nur dabei, wenn es das Kind ausdrlcklich
winscht.

e Hilfeleistungen: Unterstitzung beim An-, Aus- oder Umziehen erfolgt ausschlieRlich auf Wunsch
des Kindes.

e Waldtoilette: Toilettengange bevorzugt an geschitzten Platzen; bei Bedarf wird unterwegs stets
Sichtschutz hergestellt und das Kind von einer Fachkraft begleitet.

e Atelier/Innenrdume: Anklopfen und Ankindigen vor Betreten der Toilette; Hilfeleistungen nur
nach ausdricklichem Wunsch.

e Zustandigkeiten im Team:

o Wickeln und Begleitung zur Toilette sind grundsatzlich Aufgaben padagogischer Fachkrafte.
o Praktikant:innen sind von diesen Aufgaben ausgeschlossen.
o Minderjahrige Auszubildende wickeln nicht.

PIA-Auszubildende im 2. Ausbildungsjahr sowie neue Mitarbeiter:innen dirfen Wickeln oder
Begleitung zur Toilette erst nach mindestens vier Wochen Eingewdhnung und tragfahigem
Beziehungsaufbau Gbernehmen



Padagogische Haltung

In diesen besonders sensiblen Alltagssituationen steht fir uns das Recht des Kindes auf korperliche
und emotionale Unversehrtheit an oberster Stelle. Wir nehmen die Signale und Winsche der Kinder
ernst und respektieren ihr Bedirfnis nach Privatsphare und Selbstbestimmung. Jedes Kind
entscheidet, ob es Unterstltzung mochte, wer es begleiten darf und ob es allein sein will. Wir schaffen
den ndtigen Schutzraum, achten auf Sichtschutz und wahren die Intimsphare. Gleichzeitig sorgen wir
fr Sicherheit, indem wir nur pdadagogisch befdahigte und vertraute Bezugspersonen in diesen
Situationen einsetzen. Durch unsere respektvolle Haltung starken wir das Vertrauen der Kinder,
ermoglichen ihnen Selbstbestimmung und sichern ihren Schutz im Alltag.

5.2 Darstellung der Risikoanalyse in einer Risikomatrix

Risiko W | A R = WxA Bewertung Mafnahmen

Kletterregeln einflhren,
Beaufsichtigung, max. Hohe
4 4 16 sehr hoch festlegen (max. 3 m bei
gesunden, gut zuganglichen
Baumen

Sturz beim Klettern auf
Baume

Schutzkleidung, Absuchen,
Elterninfo, ggf. Impfung

Zeckenbiss (Borreliose, empfehlen, direktes Entfernen

FSME) 3 4 12 e durch das padagogische Team bei
Einverstandniserklarung der
Erziehungsberechtigte

Kontakt mit giftigen ) 4 3 mittel Pflanzenkenntnis vermitteln,

Pflanzen (z.B. Fingerhut) Gelande regelmalig kontrollieren

Miicken-/Wespenstiche 4 2 8 mittel AU, Al En Crise,

Notfallset, ruhiger Umgang

Gelénde bei Sturm meiden,
Wetter beobachten, RegelmaRige
Ast fallt bei Sturm 2 5 10 mittel Waldprifungen im belaubten
und unbelaubten Zustand von
FLL-zertifizierten Waldprufern

Schnittverletzung beim Anleitung, sichere Schnitzregeln,

Schnitzen 3 3 o ullie] nur unter Aufsicht
Kleidungskontrolle, Materialliste
Unterkihlung bei kaltem ) 4 8 mittel fur Eltern Be\./.vegungssplele.,
Wetter warmende Rickzugsorte wie
Atelier
Kopfbedeck Schattenplat
Sonnenstich/Hitzeschlag 3 3 9 mittel optbedeckung, schatienpiatze
nutzen, viel trinken
Kontakt mit Wildschweinen | 1 5 5 niedrig Gelande vorher begeheh, laute
Gruppe, Kontakt vermeiden
Anwesenheitskontrolle, klare
Kind lduft weg 1 5 5 niedrig Regeln, Erzieher-Kind-Schlussel
beachten
. Klare Regeln, Aufsichtskonzept
Kontakt mit f d ’
ontaxt mit fremaen 1 4 4 niedrig wahren, enge Begleitung der

M h
ensenen Kinder

Verletzung der Privatsphare
der Kinder durch
Einsichtigkeit der
Waldplatze

Verlegung der Waldtoiletten,
2 3 6 niedrig Sichtschutz bauen, Aufsicht der
Kinder und des Umfeldes wahren
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Legende

Wahrscheinlichkeit (W):

1 = sehr unwahrscheinlich
2 = unwahrscheinlich

3 =moglich

4 = wahrscheinlich

5 = sehr wahrscheinlich

Auswirkung/Schwere (A):

1 = geringflgig (z.B. kleine Schramme)
2 = leicht (z.B. blaue Flecken)

3 = mittel (z.B. Verstauchung)

4 = schwer (z.B. Knochenbruch)

5 = sehr schwer (z.B. Lebensgefahr)

Risikobewertung (R):

R =W x A = ergibt ein Risiko-Level
e 1-5:niedrig (grin)

e 6-10: mittel (gelb)

e 11-15: hoch (orange)

e 16-25: sehr hoch (rot)

6 Aktives Beschwerdeverfahren

6.1 Beschwerdeweg fir Kinder

Gelebte Partizipation und die Wahrung der Kinderrechte implizieren ebenso eine Kultur der
Beschwerdemoglichkeit. Damit Kinder zu selbstbestimmten, selbstwirksamen und selbstbewussten
Erwachsenen heranreifen, ist es flir uns grundlegend, Beschwerden und Konflikte zuzulassen und die
Kinder zu unterstltzen, diese altersgerecht zu klaren. Da die Erzieher:innen den Kindern auf
Augenhohe begegnen, werden Beschwerden selbstverstandlich ernst genommen und sind natirlich
erwulnscht. Allen Erzieher:innen unserer Einrichtung ist es bewusst, dass Kinder sich nicht
ausschlieRlich ,mindlich” beschweren, sondern ebenso durch nonverbale AuRerungen, wie z.B.
Wegdrehen, Weinen, Erstarren. Auch dies kann ein Ausdruck der Beschwerde sein und wird wahr- und
ernst genommen.

Moglichkeiten fur ein Kind sich zu beschweren, bestehen in Einzelgesprachen, in den Kreisen, bei
aktuellen Anldssen oder zu Hause bei den Eltern. Ebenso werden sie von den Erwachsenen
unterstitzt, ihre Beschwerden deutlich zu machen, wenn es ein:e Erzieher:in, ein anderes Kind oder
eine andere Gruppe von Kindern betrifft.

Von jedem/jeder Mitarbeiter:in wird erwartet, auf Beschwerden umgehend und angemessen zu
reagieren. Nicht jede Beschwerde, z.B. das Mittagessen schmeckt nicht, kann direkt geldst werden,
jedoch starkt das empathische Reagieren auf die Beschwerde bei dem Kind die Sicherheit, dass es
gehdrt wird, dass ihm geholfen und dass es unterstitzt wird.

Bei grolReren oder anhaltenden Konflikten sowie bei grenziiberschreitendem Verhalten im
psychosexuellen Bereich werden die Beschwerden in Bezug auf Gewalt von den Erziehern:innen
schriftlich niedergelegt und gemal den Vorgaben gemeldet (siehe Kapitel 7.2).

6.2 Beschwerdeweg fir Eltern

Es ist flir uns Erzieher:innen jederzeit wiinschenswert, Konflikte im direkten Dialog zu klaren. Wenn
dies nicht moglich ist, gibt es fur Eltern verschiedene Mdglichkeiten zu ihrer Unterstitzung, welche wir
hiermit aufzeigen.
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Zum Beginn des Kindergartenjahres im August wahlt die Elternschaft ihre Elternvertreter:innen. Zu
ihren Aufgaben zahlt unter anderem, als Ubermittler zu fungieren, wenn eine direkte Ansprache nicht
erwlnscht oder nicht moglich ist. Moglichkeiten Missstande und Probleme anzusprechen, gibt es auch
bei den Elternabenden und im Rat der Einrichtung. Auch die Leitung und ihr:e Stellvertretung: sind fir
Gesprache jederzeit bereit. Grundsatzlich gibt es auch die Moglichkeit, ein Vorstandsmitglied als
Tragervertretung anzusprechen, das als Vermittler flr ein Gesprach fungieren kann, jedoch ist in
padagogischen Fragen grundsatzlich das Team qualifiziert. Ein anonymer Brief kann in den
Vorstandsbriefkasten geworfen werden.

Ein besonderer Rollenkonflikt kann entstehen, wenn in einem Beschwerdefall ein Mitglied des
Vorstandes betroffen ist. In diesem Fall ist es moglich und erwiinscht eine externe Beratungsstelle
hinzuzuziehen.

FUr uns zustdndig ist die:

Erziehungs- und Familienberatungsstelle Dormagen + Rommerskirchen

Leitung: Ida Dietrich und Kolleg:innen

Frankenstr. 22

41539 Dormagen

02133/43022

efb.dormagen@caritas-neuss.de
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Meldepflichtiges Ereignis

Beschwerdeweg vom Kind ausgehend

Abb.: Unser Beschwerdeweg der Waldkinder Knechtsteden e.V. (Infografik selbst erstellt)
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7 Vorgehen und Malknahmen bei Schutzgefahrdung
eines Kindes

In diesem Kapitel wird beschrieben, wie bei den Waldkindern Knechtsteden mit Situationen
umgegangen wird, die zu einer moglichen Schutzgefahrdung eines Kindes fihren kénnen. Dazu zdhlen
konkrete Falle, bei denen ein Fehlverhalten direkt beobachtet oder von einer Fachkraft eingerdumt
wird, ebenso wie Verdachtsmomente, die sich etwa aus wiederholten Riickmeldungen von Eltern
ergeben, sowie Behauptungen, beispielsweise durch die Aussage eines Kindes Uber einen moglichen
Ubergriff. Fur all diese Situationen gelten klare Abliufe, die sicherstellen, das Hinweise ernst
genommen, Kinder geschitzt und notwendige Schritte unverziglich eingeleitet werden.

7.1 Definition und Abgrenzung der Meldepflichten nach §47 und §8a

Nach § 47 SGB VIII (KiBiz) besteht fur Trager einer Kindertageseinrichtung die Pflicht, besondere
Vorkommnisse oder Entwicklungen unverziglich an den tGberdértlichen Trdager —in Nordrhein-
Westfalen an das jeweilige Landesjugendamt — zu melden. Gemeint sind Situationen, die das Wohl von
Kindern in der Einrichtung beeintrachtigen kénnen, wie etwa Unfalle, strukturelle Risiken, gravierende
Personalengpasse, Fehlverhalten von Mitarbeitenden oder auch Gefahrdungen durch hdhere Gewalt
und Infektionsgeschehen. Die Meldung wird durch den Trager (Vorstand) Uber das KiBiz-Portal
schriftlich digital versandt (vgl. LWL-Landesjugendamt Westfalen, Hinweise zum Meldeverfahren bei
besonderen Vorkommnissen nach § 47 SGB VIII, 2023). Ziel dieser Meldepflicht ist es, dem
Landesjugendamt eine Aufsicht und fachliche Prifung zu ermoglichen, sodass bei Bedarf
unterstltzende Malknahmen eingeleitet werden kénnen — etwa durch Beratung, Gesprache vor Ort
oder konkrete Vorgaben zur Verbesserung (vgl. LVR-Landesjugendamt Rheinland, Verfahren bei
Ereignissen und Beschwerden nach § 47 SGB VIII, 2016).

Demgegenlber regelt § 8a SGB VIII den Kinderschutzauftrag bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine
individuelle Kindeswohlgefahrdung. Dieser Paragraf bezieht sich vorrangig auf Gefahrdungslagen
auBerhalb der Einrichtung, beispielsweise im familiaren Umfeld des Kindes. Liegen entsprechende
Hinweise vor, sind Fachkrafte verpflichtet, eine Einschatzung vorzunehmen —in der Regel unter
Hinzuziehung einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft”. Gegebenenfalls ist das ortliche Jugendamt
einzuschalten, um den Schutz des betroffenen Kindes sicherzustellen und geeignete Hilfen einzuleiten
(vgl. LVR-Landesjugendamt Rheinland, Arbeitshilfe Inklusiver Kinderschutz, 2021).

Wahrend § 47 also auf die Meldung einrichtungsbezogener Gefahrdungslagen abzielt und den Trager
gegenlber dem Landesjugendamt in die Pflicht nimmt, richtet sich § 8a auf den Schutz des einzelnen
Kindes und bindet das ortliche Jugendamt ein. Beide Verfahren erganzen sich, unterscheiden sich
jedoch in ihrem Schwerpunkt und Adressatenkreis (vgl. Arbeitshilfe Vorsicht Zerbrechlich —
Schutzkonzepte in Kitas entwickeln, LVR/LWL, 2020).
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Abgrenzung Meldepflicht nach § 47 und Informationspflicht nach § 8a

Norm: § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII Norm: § 8a Abs. 4 SGB VIl

Empfanger der Information: JA

Empfanger der Meldung: LIA

Zweck: Erfillung des Schutzauftrags/
Schutz eines Kindes

Zweck: Austibung der Aufsichtsfunktion/
Schutz aller betreuten Kinder in der Kita

Fokus: einrichtungsbezogene Gefahrenlage Fokus: kindbezogene Gefahrenlage

§ 47 Abs. 1 Nr. 2 und
§ 8a Abs. 4 SGB Vill:
einrichtungsbezogene
Gefahrenlage fiir ein Gefahrenlage
bestimmtes Kind in auBerhalb
einer Kita der
Einrichtung

Gefahrenlage
in der
Einrichtung

Aufgabe des JA: Entwicklung eines eigenen
Schutzplans fiir das einzelne Kind

Aufgabe des LJA: Abwehr der Gefahr
durch Sicherstellung der Rahmenbedingungen

Abb.: aus "Arbeitshilfe: Inklusiver Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen" (LVR, 2024)

7.2 Malnahmen bei Schutzgefahrdung durch Fachpersonal

Verfahrensschritte bei Ubergriffen durch Mitarbeitende

Grundsatzlich muss jeder Ubergriff, auch der Verdacht eines Ubergriffes durch eine:n Mitarbeiter:in,
der Einrichtungsleitung gemeldet werden. Diese wird nach Ricksprache mit dem Vorstand und unter
Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft eine Gefahrdungsabschatzung durchfiihren und die
weiteren Handlungsschritte vornehmen. Dieses Kapitel gibt Hilfestellung zur Einschatzung von
Ubergriffigem Verhalten und stellt einen Handlungsleitfaden fiir das weitere Vorgehen sowie
Arbeitshilfen zur Aufarbeitung von Vorfallen vor. Darlber hinaus werden Verdachtsfalle thematisiert.
Diese stellen besondere Herausforderung dar, da niemand zu Unrecht verdachtigt werden soll, im
Sinne des Kinderschutzes jedoch auch einem Verdacht nachgekommen werden muss.

Vager Verdacht eines Ubergriffes
Bei einem vagen Verdacht ist es unabdingbar Ruhe zu bewahren und Fakten zu sammeln. Hierbei wird

die Leitung zur Information und Reflexion einbezogen, um zu klaren, ob ein tatsachlicher Verdacht auf
einen Ubergriff vorliegt. Im Falle dessen, dass die Leitung von diesem Verdacht betroffen ist, muss
stattdessen der Vorstand informiert werden.

Reflexionsfragen fiir den Umgang mit einem Verdacht kénnen sein:

e Was habe ich beobachtet?

e Wer hat mir welche Beobachtungen wann und wie mitgeteilt?

e  Bezogen auf:
- das Kind: z.B. kérperliche Symptome, verandertes Verhalten, AuRerungen
- die/den Mitarbeitenden: z.B. bestimmte AuRerungen oder Verhaltensweisen: Was I6sen diese
Beobachtungen bei mir aus?

e  Mit wem habe ich meine Beobachtungen und Geflhle ausgetauscht?

e Hat sich dadurch etwas fir mich verdndert? Wenn ja, was?

e Welche anderen Erklarungsmoglichkeiten fir das Verhalten des Kindes sind noch moglich?

e Welche anderen Erklarungsmoglichkeiten fir das Verhalten der Mitarbeitenden sind moglich?
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e Was ist mein nachster Schritt? (z.B. Information an die Leitung bzw. den Trdger oder MaRnahmen zum
Schutz des Kindes etc.)

Konkretere Fragen, die das entstehende Bild ergdnzen kénnen, sind:

e  Gibt es verbale AuRerungen des Kindes, eines Elternteils oder anderer Bezugspersonen aus dem Umfeld
des Kindes?

e Gab es bereits eine frihere VerdachtsauRerung und wie lange liegt diese zurick?

e Wurde im Gesamtteam Uber den Verdacht gesprochen?

e Wenn ja, welches padagogische Vorgehen wurde entschieden?

e |Ist bekannt, ob die Bezirkssozialarbeit in der Familie bereits tatig ist?

e Waurde bereits Beratung durch die ,insoweit erfahrene Fachkraft” zu einem friiheren Zeitpunkt in
Anspruch genommen?

e Was wurde bereits schriftlich festgehalten?

Mit dieser persodnlichen Checkliste und den konkreteren Fragen kann man den Verdacht personlich priifen
und sollte alle Informationen und Einschatzungen hierzu zeitnah dokumentieren. Sinnvoll kann an dieser
Stelle auch eine kollegiale Beratung sein. Ebenso kann die Fachberatungsstelle mit einbezogen werden.
Solange die Gefahrdungseinschatzung lauft, gibt es noch keine klarenden Gesprache mit der verdachtigten
Person.

Erhartung des Verdachts

Im Falle einer Erhartung des Verdachtes obliegt es der Leitung und dem Trager weitere Schritte
einzulduten. Sollte sich der Verdacht erharten und ein konkreter Fall der Kindeswohlgefahrdung
vorliegen, wird wie folgt verfahren: Sollte sich in unserer Einrichtung ein konkreter Fall
unangemessenen erzieherischen Verhaltens oder Gewalt ergeben, wird zum einen eine Meldung wie
im Absatz ,, Interner Meldeweg” getatigt. Diese Transparenz ist auch zum Schutz der Mitarbeitenden
wichtig und ermdglicht eine Ilickenlose Aufarbeitung. Zum anderen wird Uberlegt, welche
MaRnahmen zum Schutz des betroffenen Kindes/der betroffenen Kinder/der Einrichtung ergriffen
werden. Besonders das betroffene Kind/die betroffenen Kinder missen sich in der Einrichtung wieder
wohl und sicher fihlen kénnen. Es gilt abzuwagen, ob eine interne Losung moglich ist. Gegebenenfalls
kann es hilfreich sein, sich zur Aufarbeitung um externe Hilfe z.B. Supervision oder eine Fachberatung
zu bemdihen. (nach: LVR, 2019, S. 50-53)

Beispiele flir unangemessenes erzieherisches Verhalten oder Gewalt befinden sich im Anhang und im
Kinderschutzordner.

Im Falle einer Kindeswohlgefahrdung ist eine Meldung zu machen, wie im Kapitel 6.4. beschrieben,
jedoch wird bei Beteiligung eines Mitarbeiters der Fall nicht im Team besprochen, sondern bleibt bei
der Leitung und dem Vorstand. In diesem Falle ist keine interne Losung mehr moglich. Der Vorstand
und die Leitung haben folgende Punkte zu kldren: Rechtsberatung, Datenschutz, Runder Tisch,
zeitliche Ablaufe.

Nachdem die entsprechende Meldung getatigt worden ist, ergeben sich unter Umstanden
Folgemeldungen. Hierbei kann es sich um ergdanzende Informationen bezUglich der Personalsituation,
weiterer Beteiligten, anderen Institutionen, arztliche Untersuchungen bzw. Behandlungen, weiteren
padagogischen und organisatorischen MalBnahmen, weiteren raumlichen oder finanziellen
Konsequenzen, weiteren personellen Malknahmen etc. handeln. Grundsatzlich gilt, dass immer eine
l6sungsorientierte gemeinsame Reflexion zwischen dem freien Trager und der Fachaufsicht erfolgt.
Hierbei ist die Dokumentation der einzelnen Schritte wichtig.

Nach Abschluss aller Verfahrensschritte ist es notwendig fir eine Aufarbeitung des Vorfalles zu sorgen,
die alle Ebenen der Einrichtung umfasst.

Bei einer Erhartung des Verdachts und dem Vorliegen eines konkreten Falls von
Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende ist ein umsichtiges und besonnenes Handeln unerlasslich.
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Der Schutz des betroffenen Kindes steht dabei stets im Mittelpunkt und erfordert eine schnelle und
angemessene Losung im Sinne des Kindeswohls.

Die Verantwortung fur die Planung und Durchfihrung geeigneter InterventionsmafRnahmen liegt bei
der Leitung und dem Trager. Gemeinsam prifen sie mogliche straf- und arbeitsrechtliche Schritte bei
grenzlberschreitendem Verhalten von Mitarbeitenden und leiten die notwendigen Schritte ein, um
sowohl dem Kinderschutz als auch den arbeitsrechtlichen Anforderungen gerecht zu werden.

Folgende Schritte werden hierbei eingeleitet:

e Hinzuziehung einer externen Fachberatung,

e Sicherstellung der Einhaltung aller Datenschutzvorgaben,

e Meldung gemald §47 Abs. 2 SGB VIII,

e Einrichtung eines Krisenstabs zur koordinierten Bearbeitung des Falls,
e QOrganisation eines ,,Runden Tisches” mit den zustandigen Behdrden.

Die Vorstandmitglieder sind sich dartber bewusst, dass sie diese Situation in einen Rollenkonflikt
fihren kann, wenn sie sowohl Trdgervertretung als auch betroffene Eltern sind. In diesem Fall wiirden
nicht betroffene Eltern aus dem Vorstandsteam die Tragerrolle innerhalb des Klarungsprozesses
Ubernehmen. AuRerdem ist die Hinzuziehung einer externen IsoFa ratsam.

7.3 Malinahmen bei Schutzgefahrdung durch Kinder

Auseinandersetzungen, sowohl verbale als auch kdrperliche, sind ein entwicklungsbedingt normales
Verhalten, das bestimmte Grenzen nicht Uberschreiten darf und keine bleibenden physischen oder
psychischen Schaden hinterlasst. Wie geht unsere Einrichtung jedoch damit um, wenn Kinder andere
Kinder gefahrden? Im Folgenden stellen wir unsere Vorgehensweisen in Bezug auf korperliche und
verbale Gewalt und schliel8lich Fehlverhalten im psychosexuellen Bereich dar.

Grenziiberschreitendes Verhalten kérperlicher oder verbaler Art

Kommt es in unserer Einrichtung zu einer koérperlichen Handlung oder verbalen Angriffen, z.B.
Drohungen, Beschimpfungen eines Kindes gegenliber einem anderen Kind (dies gilt genauso, falls
mehrere Kinder betroffen sind), wird dies selbstverstandlich pddagogisch aufgeklart und begleitet.
Wichtig ist, sich zunachst dem passiven/betroffenen Kind zuzuwenden, um diesem Sicherheit, Schutz
und jegliche Zuwendung, die es zu diesem Zeitpunkt braucht, zu gewahren. Im ndchsten Schritt folgt
selbstverstandlich auch eine Zuwendung zu dem aggierenden/Ubergriffigen Kind. Hier gilt es
klarzustellen, dass eine Grenzverletzung passiert ist, wobei es uns wichtig ist, dem Kind mitzuteilen,
dass es um das Geschehen und nicht um die negative Bewertung seiner Personlichkeit geht. Im
Gesprach mit den Eltern wird dann aufgearbeitet, was passiert ist und es werden entsprechende
Malnahmen getroffen. Des Weiteren werden die padagogischen Fachkrafte abwéagen, inwieweit die
ganze Gruppe und auch die Eltern mit einbezogen werden.

Schwere Gewalt, kérperlich oder verbal

Wenn Situationen regelmaRig eskalieren und die Folge dessen schwere physische oder psychische
Verletzungen sind, sowie wenn die padagogische Fachkraft den Schutz des Kindes nicht gewahrleisten
kann, dann sprechen wir von schwerer Gewalt.

Sind diese Grenzen Uberschritten, werden umgehend alle betroffenen Eltern informiert und im Sinne
der Erziehungspartnerschaft gemeinsam mit den Eltern kooperiert. Die padagogische Pramisse ist
hierbei, den betroffenen Kindern zu helfen und den Schutz der anderen Kinder zu gewahrleisten. Dies
erfordert je nach Situation einen individuellen Ablauf, der mit allen Beteiligten und, wenn noétig, mit
externer Hilfe, erstellt wird.

Zudem werden die padagogische Leitung und der Vorstand gemeinsam abwadgen, ob externe Hilfe,
etwa durch eine:n padagogische:n Spezialist:in oder einer Insofern Erfahrenen Fachkraft (Liste im
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Kinderschutzordner) eingebunden werden. Eine Meldung nach §47a muss an das LVR und das
Jugendamt gemacht werden (siehe Kapitel 7.1).

In den Fallen, in denen es zu einem Ubergriffigen oder massiv gewaltvollen Verhalten kommt,
sprechen wir, obwohl ein padagogisches Handeln notwendig ist, nicht von einer
Kindeswohlgefahrdung. Dazu gibt es eine klare Definition und ein anderes Verfahren, wie es in Kapitel
3.4 und 7.3 dargestellt wird.

Kommt es im Bereich der psychosexuellen Entwicklung zu einem Fehlverhalten seitens der Kinder
muss auch hier in Art und Intensitat unterschieden werden.

Grenziiberschreitungen im psychosexuellen Bereich

Da der Kindergarten ein Lernfeld flr das Leben ist, sollen die Kinder lernen, die Grenzen der anderen
zu wahren. Dies muss gelibt werden, denn es ist kein grundsatzliches Kénnen. Aus diesem Grund
kénnen GrenzUlberschreitungen nie vollkommen verhindert werden. Diese Situationen sind von den
Erzieher:innen professionell zu begleiten, ohne das Spiel und das Erfahren grundsétzlich zu verbieten.

Ein Beispiel aus einem anderen Bereich soll deutlich machen, dass Lernen nicht ohne Ausprobieren geht:

Ein Kind spielt mit Sandspielzeug im Sand, ein zweites kommt hinzu und mochte dieses Sandspielzeug haben.
Das erste Kind gibt davon nichts ab, auch wenn es mehrmals gefragt wird. An irgendeinem Zeitpunkt haut das
zweite Kind das erste und nimmt ihm das Sandspielzeug ab. Es darf dies nicht tun, aber wiirde diese Situation
nicht stattfinden, hatte es keine Gelegenheit irgendwann zu lernen, wie es mit dieser Situation umgehen
kann, ohne Gewalt einzusetzen, z.B., dass es mit dem ersten Kind spricht und ihm einen guten Kompromiss
vorschlagt. Das erste Kind kann an dieser Situation lernen, dem anderen Kind verbal verstehen zu geben, dass
es das Spielzeug nicht abgeben mochte, und/oder warum, dass es sich Hilfe holt, bevor die Situation eskaliert
oder Bescheid sagt, wenn es geschlagen wird und ihm dann geholfen wird.

Die Situation wurde bewusst nicht aus dem Teilbereich der psychosexuellen Entwicklung gewahlt, um zu
verdeutlichen, dass die Erwachsenen unter Umstanden in diesem Teilbereich eine groRere Gefahr fir ihr Kind
sehen, wenn es zu Grenzlberschreitungen kommt, sie jedoch Teil der Entwicklung sind, wie in jedem anderen
Lernfeld im Kindergarten auch. Den Erzieher:innen ist bewusst, dass der Alters- und Entwicklungsunterschied
eine grofRRe Rolle bei Kérpererkundungen spielt und hierauf speziell geachtet und (eventuell) eingeschritten
werden muss.

Wenn es zu einer Regellberschreitung mit sexueller Handlung kommt, werden die Kinder befahigt und
ermutigt, wie oben bereits benannt, ,nein” zu sagen und sich Hilfe zu holen. Falls es z.B. dazu kommt,
dass ein Kind ein ,,nein” nicht akzeptiert und infolgedessen verbal oder kérperlich droht, um seinen
Willen zu bekommen, sollen die Kinder lernen, dass es ,schlechte” Geheimnisse gibt und sie diese
immer den Erzieher:innen und/oder den Eltern erzahlen dirfen.

Hierbei sind die Erzieher:innen auch auf die Mithilfe der Eltern angewiesen. Auch wenn die
Erzieher:innen sich immer Zeit zum Zuhéren nehmen, kann es vorkommen, dass ein Kind erst zu
Hause in seinem geschitzten Rahmen von einem Vorkommnis im Kindergarten erzahlt, und dies
vielleicht auch erst einige Zeit spater. Moglicherweise hat es sich nicht getraut oder ist verdngstigt und
splrt erst abends im Bett, dass das Erlebte doch nicht gut war. Dann ist es wichtig, dass die
Erziehungsberechtigten dies den padagogischen Fachkraften in der Einrichtung mitteilen, sodass mit
den beteiligten Kindern gesprochen und Erlebnisse aufgearbeitet werden kénnen. Dies kann auch
Anlass sein, die Regeln mit der GroRgruppe wiederholt zu besprechen und gegebenenfalls weitere
Angebote zum Thema, Regeln und Umgang dazu zu machen.

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Im vorherigen Absatz wurde bewusst darauf verzichtet, von sexuellen Ubergriffen unter Kindern zu
sprechen. Wenn allerdings ,,solche Grenzverletzungen (...) mit Absicht, gezielt und/oder wiederholt
stattfinden, muss von ,sexuellen Ubergriffen” gesprochen werden (Maywald, 2024, S.108.). Innerhalb
der Begrifflichkeit des ,sexuellen Ubergriffes” gibt es deutliche Unterschiede in der Qualitat. Es ist sehr
wichtig dies zu beachten, denn es kann sich bei diesem Ubergriff, sowohl um eine Handlung aus
Uberschwang handeln, oder auch um ein Imitieren dessen, was ein , iibergriffiges Kind“ selbst erleiden
musste, z.B. das Nachstellen von Handlungen aus der Erwachsenensexualitat.
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Dabei versteht man unter einem sexuellen Ubergriff im Uberschwang, , dass Handlungen oft
einvernehmlich beginnen, aber im Eifer des Spiels die Grenzen eines Kindes nicht wahrgenommen und
infolgedessen Uberschritten werden.

Das Ubergriffige Kind soll in die Lage versetzt werden, die Grenzen der anderen kennen- und wahren
zu lernen.

Im Folgenden wird es darum gehen, wie die praktische Umsetzung in der padagogischen Arbeit
aussieht, sollte es zu einer Handlung im Uberschwang oder einem sexuellen Ubergriff kommen (nach
AWO, 2020, S. 35-43). Die folgenden Ausfiihrungen sollen unser grundsétzliches Vorgehen deutlich
machen und werden je nach Alter, Entwicklungsstand und momentaner Verfassung der beteiligten
Kinder angepasst.

Das betroffene Kind
Im Falle eines Ubergriffes werden wir uns zunichst um das betroffene Kind kiimmern. Es ist wichtig,
dass das Kind durch die Erzieher:innen Schutz, Trost und Starkung erfahrt.

Wichtige Botschaften kdnnen hierbei sein:

e |ch glaube dir.

e Deine Geflihle sind in Ordnung.

e Du bist nicht schuld an dem, was passiert ist.

e Du darfst Geheimnisse, die dir oder anderen schaden, weitererzahlen.
e Du darfst Gber deinen eigenen Kérper bestimmen.

e Du hast ein Recht auf Hilfe.

Auch wird das Kind dabei bestarkt, dass es richtig war, sich Hilfe zu holen. Ein Ubergriff ist Unrecht und
es hat keine Schuld daran. Gemeinsam kann man klaren, was das Kind braucht, um sich wieder sicher
zu fihlen. Die betroffenen Kinder verarbeiten Ubergriffe unterschiedlich. Sollte von den
Erzieher:innen oder den Eltern bemerkt werden, dass es danach Auffalligkeiten im Alltag gibt, werden
weitergehende Unterstlitzungsangebote, z.B. durch eine Beratungsstelle, besprochen und
entsprechende Kontakte vermittelt (Adressenliste siehe Anhang).

Umgang mit dem agierenden Kind

Dem Kind, dass sich sexuell Gbergriffig gezeigt hat, wird in Gesprdchen klargemacht, dass dieses
Verhalten nicht toleriert wird. Wichtig ist hierbei, dass dem Kind signalisiert wird, dass es sich um das
Verhalten und nicht um die Ablehnung seiner Personlichkeit handelt.

Konsequenzen flr sexuell tibergriffige Kinder:

e dienen dem Schutz betroffener Kinder und zielen auf Verhaltensanderung durch Einsicht ab.

e sind befristet, damit die Verhaltensanderung als lohnend erscheint.

e missen in einem inhaltlichen Zusammenhang mit dem Gbergriffigen Verhalten stehen.

e schranken das Ubergriffige, nicht das betroffene Kind ein.

e wahren die Wirde des Ubergriffigen Kindes.

e durfen keine unzumutbaren Auswirkungen auf die betroffenen Kinder haben, z.B. Notigung zur
Annahme einer Entschuldigung.

e brauchen Kommunikation und Konsens im Team.

e werden ausschliellich von Padagog:innen ausgesprochen.

e missen konsequent durchgefthrt und kontrolliert werden.

e Dbeinhalten das Zutrauen, dass das Kind Ubergriffiges Verhalten abstellen wird.

Wenn es zu wiederholten sexuellen Ubergriffen kommt, wird es zu einer erweiterten Hilfe kommen
und MalRRnahmen flr die Gruppe mussen in Erwdgung gezogen werden. Da sich dies um seltenes
Vorkommen in einer Kindergartengruppe handelt, werden alle MalBnahmen mit einer externen
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Beratung besprochen und geplant und selbstverstandlich die Eltern mit einbezogen und die
zustandigen Ubergeordneten Stellen, LVR und Jugendamt in Kenntnis gesetzt.

Umgang mit der GroRgruppe/Parallelgruppe

Situationsgerecht wird ebenfalls in der GrolRgruppe und eventuell auch in der Parallelgruppe das
Vorkommpnis aufgearbeitet. Die Kinder sollen wissen, dass dieses Verhalten nicht geduldet wird und
Konsequenzen nach sich zieht. Ebenso ist dies ein Anlass, mit den Kindern zu wiederholen, dass ihre
eigene Integritdt einen hohen Wert hat und dass es erlaubt und lohnend ist, sich Hilfe zu holen.

Botschaften sind hier unter anderem:

e Mein Korper gehort mir!

e |ch entscheide selbst, welche Berlihrungen ich schon finde!
e |ch darf jederzeit NEIN sagen!

e |ch kann mich auf meine Geflihle verlassen!

e |ch bin nicht schuld, wenn meine Rechte verletzt werden!
e |ch darf mir Hilfe holen!

e Schlechte Geheimnisse darf ich weitersagen!

Diese Botschaften kénnen in Gesprachen, mit Hilfe von Blichern und mit Angeboten zum Thema mit
den Kindern bearbeitet werden.

Elternarbeit

Sowohl mit den Eltern des betroffenen wie auch mit den Eltern des Ubergriffigen Kindes wird so bald
wie moglich ein Gesprachstermin vereinbart. Diese Gesprdche brauchen einen ruhigen Rahmen und
werden nicht "zwischen Tir und Angel" gefiihrt. Inhaltlich wird die Situation geschildert, die
Malnahmen und Konsequenzen besprochen und eventuell abgestimmt. Auch das weitere Vorgehen
wird miteinander besprochen. Zur Information der Eltern im Kindergarten wird es eine schriftliche
Schilderung und Einordnung geben.
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Korperliche/sexuelle Aktivititen unter Kindern

1. Was sehe ich?

Grenzwertig:

¢ Handlungen sind
alters- und ent-
wicklungs-gerecht,
aber der Kontext
der Handlungen
erfordert eine
Grenze

¢ Handlungen
verletzen un-
beabsichtigt die
Grenzen anderer

Ein funfjahriges
Kind masturbiert am
Kaffeetisch

2. Wie reagiere ich?

Abb. aus: Broschire "Arbeitshilfe: Inklusiver Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen" (LVR, 2024)
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Fachlicher Umgang mit sexuellen Ubergriffen unter Kindern/ Jugendlichen

Durch eigene
Beobachtung

besprechen

Durch

mit Teammitglied Beobachtungen

nachtragliche
Information

Schutz, Trost und Starkung Anteilnahme, Transparenz und Unterstitzung und Klarheit

fiir betroffenes Kind / Unterstiitzung fir die Eltern durch die Leitung

betroffene_n Jugendliche_n des betroffenen K/J Meldung an zustandige
Jugendamter bzw.

; T Betriebserlaubnisbehorde

Grenzen, MaRnahmen und Verstandnis, Transparenz und

Zutrauen fir Gbergriffiges Einordnung fiir die Eltern des = :

Kind / Gibergriffige_n iibergriffigen K/J AEHCHNE IRCU AN

Jugendlichen

Information, Pravention und Transparenz und Einordnung Abstimmung und

Sicherheit fiir die gesamte fiir die Eltern der K/J - Gruppe Unterstiitzung durch den

Gruppe Trager

Handlungsschema auf die jeweilige Einrichtung anwenden

Abb.: Handlungsorientierung sexueller Ubergriff unter Kindern und Jugendlichen (AWO, 2020)



7.4 Malnahmen bei Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VI

Wie in Kapitel 3.4 beschrieben, liegt eine Kindeswohlgefahrdung vor, wenn eine gegenwartige oder
zumindest unmittelbar bevorstehende Gefahr fir die Kindesentwicklung abzusehen ist, die bei ihrer
Fortdauer eine erhebliche Schadigung des kdrperlichen, geistigen oder seelischen Wohls des Kindes
mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst.

Beobachtungen bzw. Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung werden innerhalb des Teams
besprochen und dahingehend geprift, ob tatsachlich eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt. Gleichzeitig
wird der Trager (Vorstand) informiert. Eine insoweit erfahrene Fachkraft (intern oder extern) oder die
Kinderschutzbeauftragte wird in dieser Phase als Unterstiitzung hinzugezogen. Die Beobachtungen
werden in jedem Fall, auch unter Zuhilfenahme eines geeigneten Fragebogens verschriftlicht und im
Kinderschutzordner abgeheftet. Sind gewichtige Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung
erkennbar, werden weitere Schritte eingeleitet, um die Gefdhrdung, unter Einbeziehung der Eltern,
abzuwenden.

Der schematische Ablauf des Kinderschutzverfahrens sowie die Kontaktdaten der insoweit erfahrenen
Fachkraft und Arbeitshilfen zur Einschatzung befinden sich im Kinderschutzordner. Ebenso befindet
sich der Meldebogen zur Kindeswohlgefdhrdung an das Jugendamt als Kopiervorlage im
Kinderschutzordner. Dieser ist per E-Mail an das Jugendamt zu senden, alternativ kann eine Meldung

an das Familienbiro der Stadt Dormagen erfolgen. Bei Vorliegen einer Kindeswohlgefahrdung erfolgt
ebenso unverziglich eine Meldung an den LVR. Die Meldung an den LVR wird Uber KibizWeb getatigt.

Gefahrdungseinschatzung nach § 8a SGB ViiI

. —

- 2 ! B
Keine Gefahrdung
erkennbar aber ein
Hilfebedarf

Beratungsgesprach
mit den Eltern

- -

Beratungs-
Ergebnis keine j>
; ) gesprach mit den
Kindeswohlgefahrdung Eltern und ggf.
auf Inanspruch-
nahme von Hilfen

hinwirken

. 4

Klarung weiterer Kooperation
[ = \:> mit der Einrichtung

Abb.: Verfahren gemald § 8a SGB VIII (nach: LVR)
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7.5 Umgang mit meldepflichtigen Ereignissen

Die Meldepflicht umfasst die Verpflichtung, bestimmte auSergewdhnliche oder potenziell schadigende
Ereignisse oder Entwicklungen zu dokumentieren und an zustandige Stellen weiterzuleiten, um das
Kindeswohl sowie den Betrieb der Einrichtung zu schitzen.

Meldepflichtig sind alle sogenannten , besonderen” Vorkommnisse, also aullergewohnliche akute
Ereignisse und/oder Uber einen gewissen Zeitraum anhaltende Entwicklungen, die geeignet sind, das
Wohl des Kindes zu beeintrdchtigen oder den Betrieb der Einrichtung zu gefahrden.

Grundsatzlich meldepflichtig ist jede Grenzlberschreitung und auch die Behauptung einer solchen,
welche den psychosexuellen Bereich betrifft.

Ebenso meldepflichtig sind massive Beschwerden, der Verdacht und die Behauptung eines
Fehlverhaltens seitens der Erzieher:innen (siehe Kapitel 7.2). Beispiele fiir die oben genannten Falle
befinden sich im Anhang und im Kinderschutzordner.

Zugleich wird es eine schriftliche Niederlegung im Schutzordner der Einrichtung geben.

(nach: Handreichungen zum Umgang mit Meldungen gem. §47 Satz 1 Nr. 2 SGB VI fir
Kindertageseinrichtungen Stand: November 2020)

Damit es im Falle eines meldepflichtigen Ereignisses oder Entwicklung fiir alle Beteiligten einen
transparenten Weg gibt, gelten folgende interne und externe Meldewege.

Interner Meldeweg

Wenn einer oder mehrere der hier genannten Punkte erflllt sind, gilt folgender interner Meldeweg:
Die padagogische Fachkraft oder die Eltern geben die Vorkommnisse an die Leitung weiter, diese
wiederum verstandigt den Vorstand als Tragervertretung der Einrichtung. Der Vorstand gibt die
Meldung an die Ubergeordneten Stellen, das Jungendamt und den LVR-Landesjugendamt Rheinland
weiter. Betreffen die Vorkommnisse den Vorstand oder die Leitung, kann sich direkt an den jeweils
anderen Part gewendet werden, dieser leitet die Meldung dann weiter.

Externer Meldeweg
Fir Meldungen an das LVR-Landesjugendamt Rheinland steht dem Vorstand im KiBiz-Web ein Online-
Meldeformular zur Verfligung.

8 Datenschutz

Um den Schutz der Daten aller Menschen in unserer Einrichtung zu gewahrleisten, haben wir auf
verschiedenen Ebenen Vorsorge getroffen. Laut den geltenden Vorschriften gibt es eine:n
Datenschutzbeauftragte:n, ebenso liegt dem Vorstand eine unterschriebene
Selbstverpflichtungserklarung aller Mitarbeitenden vor. Neue Mitarbeitende bekommen diese vor
ihrem Beginn zur Kenntnisnahme und Unterschrift vorgelegt. Zum Schutz der betroffenen Personen
werden keine personlichen Daten oder Namen aullerhalb des Teams weitergegeben. Eltern erhalten
grundsatzlich keine Auskunft Uber Vorfalle, die sie oder ihr Kind nicht unmittelbar betreffen. Alle
Regelungen sind darauf ausgelegt, die Vertraulichkeit zu gewahrleisten und den Schutz sensibler
Daten sicherzustellen. Die Aufklarung Gber den Datenschutz und die Nutzung von Medien ist ebenfalls
Bestandteil des Vertrags zwischen der Einrichtung und den Eltern. Diese und alle weiteren Regelungen
finden sich in ausfihrlicher Form in unserer geltenden Datenschutzkonzeption.
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9 Aktualisierung des Schutzkonzeptes

Im Rahmen der alle drei Jahren stattfindenden Kinderschutzfortbildung des Teams wird es im
Vorhinein ein Treffen mit Erzieher:innen, Leitung, Elternvertreter und Vorstand geben, um das
Schutzkonzept zu Gberprifen und daraufhin, bei Bedarf, zu aktualisieren oder weiterzuentwickeln.
Somit wird gewahrleistet, dass auch neue Eltern und Mitarbeitende die Idee des Schutzkonzeptes
mittragen und aktuelle Entwicklungen oder Bedarfe einflieRen kénnen.
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11Anhang
11.1 Rechtliche Grundlagen

Unser Schutzkonzept basiert auf folgenden nachgenannten rechtlichen Grundlagen: §45
Sozialgesetzbuch (SGB) VIII, §72 SGB VIII, § 47 SGB VIII, §8 SGB VIII und des Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz, dem Landeskinderschutzgesetz und der Kinderrechtskonvention:

Kinderrechtskonvention

e Das Recht auf Gleichbehandlung (Art. 2 Abs. 1)
Alle Artikel der UN-KRK gelten weltweit fur jedes Kind. Kein Kind darf benachteiligt werden

e Vorrang des Kindeswohls (Art. 3 Abs. 1)
Alle zu treffenden Entscheidungen, die sich auf Kinder auswirken kénnen, missen das Wohl des Kindes
vorrangig berucksichtigen. Der Schutz von Kindern und die Férderung ihrer Entwicklung sind auch
offentliche Aufgabe.

e Das Recht auf Leben und personliche Entwicklung (Art. 6 Abs. 2)
Dieser Artikel verpflichtet die Vertragsstaaten, die Entwicklung der Kinder in ,,gréRtmoglichem Umfang”
zu sichern.

e Achtung vor der Meinung und dem Willen des Kindes (Art. 12 Abs. 1)

Gesetzliche Grundlagen zum Kinderschutz

e §1 Burgerliches Gesetzbuch (BGB) Rechtsfahigkeit ab Geburt: Kinder sind Trager eigener Rechte

e §1626 Abs. 2 BGB: Mitsprache von Kindern an allen sie betreffenden elterlichen Entscheidungen

e §1631 Abs. 2 BGB: Recht auf gewaltfreie Erziehung

e §1 Abs. 1SGB VIll: Recht auf Forderung der eigenen Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

25



§ 1 Abs. 3 SGB VIII: Junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu férdern und vor
Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen

§ 8 SGB VIII: Kinder und Jugendliche sind ihrem Entwicklungsstand entsprechend an allen sie
betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen

§ 8a SGB VIII: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung: Einschatzung der Gefahrdungsrisiken bei
Kindeswohlgefahrdung durch das Jugendamt unter Einbeziehung von Fachkraften,
Erziehungsberechtigten und des Kindes, mit der Moglichkeit, bei Bedarf Hilfen oder gerichtliche
Malnahmen einzuleiten, andere Stellen einzubinden und mit Tragern sowie Kindertagespflegepersonen
verbindliche Verfahren zur Sicherstellung des Schutzauftrags zu vereinbaren.

§ 45 Abs. 2 Nr. 3/SGB VIII/§ 13 Abs.6 KiBiz: Verankerung geeigneter Verfahren zur Sicherung der Rechte
von Kindern (Beteiligung und Beschwerde) als Voraussetzung einer Betriebserlaubnis/ Verankerung von
gleichberechtigter gesellschaftlicher Teilhabe

§ 2 KiBiz/§ 13 KiBiz: Bildungs- und Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtungen/ Kindertagespflege erganzt
die Forderung des Kindes in der Familie, Kontinuitat des kindlichen Bildungsprozesses/Anspruch auf
frihkindliche Bildung

Bundeskinderschutz-Gesetz (BKiSchG) ein Artikelgesetz, das Novellierungen u.a. des SGB VIII festlegt
Instrument zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern

Relevante Gesetzesgrundlagen Uber die Rechte der Kinder hinaus:

§ 8b SGB VIII: Padagogische Fachkrafte sowie pddagogische Mitarbeitende haben bei der Einschatzung
einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft
durch das Jugendamt. Trager von Kindertageseinrichtungen haben Anspruch auf Beratung bei der
Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zum Thema Kinderschutz(-konzept) und
Partizipation (Teilhabe/Beschwerde).

§ 22a SGB VIII/§ 13a KiBiz: Entwicklung und Einsatz einer padagogischen Konzeption, Evaluation der
padagogischen Arbeit, Konkretisierung der Konzeption (Sicherstellung und Weiterentwicklung der
Qualitat)

§ 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII: Gemeinsam mit dem Antrag auf eine Betriebserlaubnis muss die Vorlage der
padagogischen Konzeption erfolgen, die Auskunft Gber MalRnahmen der Qualitatsentwicklung und -
sicherung gibt.

§ 47 Nr. 2 SGB VIII: Meldepflicht bei Ereignissen oder Entwicklungen, die das Kindeswohl innerhalb einer
Einrichtung beeintrachtigen konnen. Hierzu finden Sie auf den Seiten des LVR eine Arbeitshilfe (Hinweise
flr Trager zu den Meldepflichten nach § 47 SGB VIII).

§ 79a SGB VIII: Festschreiben von Qualitatsmerkmalen fir die Sicherung der Rechte von Kindern in
Einrichtungen und ihrem Schutz vor Gewalt.

Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) Das KKG ist als Artikel 1 des BKiSchG
verabschiedet worden und flankiert die Vorschriften nach § 8a/§ 8b/§ 42 (Inobhutnahme) und § 79a des
SGB VIII. Das Gesetz hilft auch bei der Umsetzung der § 1631 und § 1666 BGB.

Ebenso gehoren zu den rechtlichen Grundlagen das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz und das
Landeskinderschutzgesetz.

(Nach: LVR, 2019, S. 9-11)
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11.2 Verhaltensampel zur padagogischen Haltung

Abb.: Verhaltensampel zur padagogischen Haltung der Waldkinder-Erzieher:innen
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11.3 Verhaltenskodex flr Mitarbeiter:innen

Verhaltenskodex fir Mitarbeiter:innen der Waldkinder Knechtsteden e.V.

1. Ich verpflichte mich, Kinder vor kérperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt zu
schitzen. Ich achte dabei auch auf Anzeichen von Vernachlassigung.

2. lch nehme die Intimsphare, das Schamgefiihl und die individuellen Grenzempfindungen
der mir anvertrauten Kinder wahr und nehme sie ernst.

3. Ich respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Kinder und
Mitarbeitenden und trete ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegeniiber.

4. Gemeinsam mit anderen unterstltze ich Kinder in ihrer Entwicklung und biete ihnen
Moglichkeiten, ihr Selbstbewusstsein zu starken und die Fahigkeit zur
Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu gehort auch das Recht der Kinder auf einen
verantwortungsvollen Umgang mit Sexualitat, das Recht auf Teilhabe und
Mitbestimmung sowie das Recht auf Beschwerde.

5. Wir verhalten uns geschlechtssensibel, um die Kinder in der Entwicklung ihrer
Geschlechtsidentitat zu unterstitzen.

6. Mit der mir Gbertragenen Verantwortung gehe ich sorgsam um. Ich weill um das
asymmetrische Machtverhaltnis zwischen Fachkraften und Kindern. Insbesondere
missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeitende nicht fir sexuelle Kontakte zu mir
anvertrauten jungen Menschen.

7. lIchverzichte auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten
und beziehe aktiv Stellung gegen gewalttagiges, diskriminierendes, rassistisches und
sexistisches Verhalten.

8. Ich ermutige Kinder dazu, sich vertrauensvoll an Mitarbeitende oder Eltern zu wenden
und ihnen die Dinge zu erzdhlen, die sie bedriicken. Vor allem auch in Situationen, in
denen sie sich bedrdngt fihlen. AuBerdem achte ich auf nonverbale Merkmale der
Beschwerde.

9. Ich werde uns gegenseitig und im Miteinander auf Situationen ansprechen, die mit
diesem Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe
oder im Team zu schaffen und zu erhalten.

Diesem Verhaltenskodex fiihle ich mich verpflichtet.

Datum Unterschrift
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11.4 Beispiele fir meldepflichtige Ereignisse und Entwicklungen

Die nachfolgende Auflistung von Beispielen soll der Orientierung dienen, welche Ereignisse und
Entwicklungen grundsatzlich meldepflichtig sind - sie kann jedoch nicht als abschlieRend verstanden
werden. Vielmehr muss im jeweiligen Einzelfall im Kontext einer auf den Kinderschutz ausgerichteten
Grundhaltung eine Einschatzung getroffen werden, ob ein Ereignis oder eine Entwicklung
meldepflichtig ist.

a) Fehlverhalten von Mitarbeitenden (oder anderen Personen)

e Aufsichtspflichtverletzungen (z.B. unbemerktes Verlassen eines Kindes vom Aullengeldnde,
Kind falscher Person (bergeben)

o Ubergriffe/Gewalttatigkeiten (z.B. Schlagen, Kneifen, Treten, Zerren, etc.) ausiiben, férdern
oder nicht verhindern

e Sexuelle Ubergriffe/sexuelle Gewalt

e Unangemessenes Erziehungsverhalten
- ZwangsmalRnahmen (z.B. beim Essen, beim Schlafen)
- Isolieren, Separieren, Einsperren von Kindern
- Fixieren von Kindern
- Verbale oder psychische Ubergriffe (BloRstellen, herabwiirdigen, grober Umgangston)
- Androhung und Umsetzung unangemessener Straf- und ErziehungsmalRnahmen
- Verletzung der Rechte von Kindern

e Vernachlassigung/Verletzung der Flirsorgepflicht
- Unzureichendes Wechseln von Windeln
- Mangelnde Getrankeversorgung
- Mangelnde Aufsicht

b) Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden
e Verdacht auf Straftaten bzw. Bekanntwerden von Straftaten
e Eintrage im Flhrungszeugnis
e Ermittlungsverfahren (in Zusammenhang mit Tatigkeit oder mit Hinweisen auf mangelnde
personliche Eignung)

c) Besonders schwere Unfalle von Kindern
e Unfalle durch Vernachlassigung der Verkehrssicherungspflicht (z.B. Zugénglichkeit von
Reinigungsmitteln oder anderen gefahrlichen Stoffen, Nutzung von schadhaften
Spielmaterialien oder -geraten)
e Schwere Verletzungen und
e Akute schwere Krankheitssymptome mit Einsatz von Rettungswagen (RTW)
e Unfalle mit Todesfolge

d) Massive Beschwerden (Kindeswohlgefdhrdender Inhalt und / oder Stérung des Betriebsfriedens)
e Uber die Einrichtung, den Trager oder die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
e Von Eltern, Beteiligungsgremien, Kindern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und/oder
AufRenstehenden

e Presseberichte / soziale Medien
e) Strukturelle und personelle Rahmenbedingungen
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e Gravierende Unterschreitung sowie langer anhaltende Unterschreitung der personellen
Mindestbesetzung (spatestens nach sechs Wochen)
e Anzeichen dafiir, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen nicht erfillt werden
e Vorgange, die die Arbeitsfahigkeit des Teams in Frage stellen
- Erhebliche betriebsinterne Konflikte
- Wiederholte Mobbingvorfille oder -vorwirfe
e Hinweise auf Mangel persdnlicher Eignung von Mitarbeitenden
- Rauschmittelkonsum bzw. -abhadngigkeit
- Zugehorigkeit zu einer Sekte oder extremistischen Vereinigung
- Psychische oder korperliche Ungeeignetheit

f) Betriebsgefahrdende und katastrophenahnliche Ereignisse

e Bauliche/technische Mangel

e Schaden am Gebaude (z.B. durch Feuer, Explosion, Hochwasser, Sturm)

e Ereignisse, die erhebliche Schaden an Leib, Leben und Gesundheit verursacht haben oder
verursachen kénnen (z.B. Insekten- oder Schadlingsbefall, Schimmelbildung)

e Erhebliche Auswirkungen von Infektionskrankheiten auf den Betrieb, wie z. B. Epidemien oder
BetriebsschlieBungen (Die Krankheiten sind zudem unverziiglich dem 6rtlich zustandigen
Gesundheitsamt zu melden)

e Maingelfeststellung und/oder Auflagen anderer Behérden/Fachamter (Bauaufsicht,
Brandschutz, Gesundheitsamt, Unfallkasse, etc.)

e Umfangreiche Bau- oder Sanierungsmalinahmen, die die Nutzung anderer Raumlichkeiten
erfordern

g) Grenzverletzendes/Ubergriffiges Verhalten unter Kindern
e Korperliche Ubergriffe
e Psychische/seelische Ubergriffe
e Sexuelle Ubergriffe

(aus: Handreichungen zum Umgang mit Meldungen gem. §47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII fur Kindertageseinrichtungen,
LVR 2020)

11.5§8a SGB VIII: Arbeitshilfen

1. Was sind die kdrperlichen Beddrfnisse:
e Essen, Trinken, Kleidung, Schlaf, Wach-Ruhe-Rhythmus, Zartlichkeit, Kérperkontakt,
e Schutz vor Gefahren, Schutz vor Krankheiten, Schutz vor gefahrdenden Wettereinflissen,
Schutz vor materiellen Unsicherheiten

Mogliche Fragen:

e  Gibt es chronische Krankheiten oder Behinderungen?

e st das Kind chronisch mide?

e Hat es eine erhohte Krankheitsanfalligkeit, haufige Infektionen, haufige Krankenhausaufenthalte?

e  Gibt es Anzeichen von Unter- oder Ubererndhrung?

e |st die motorische und sensomotorische Entwicklung altersgemafi3?

e Hat das Kind Hdmatome, Mehrfachverletzungen in verschiedenen Heilungsstadien,-Striemen, Narben,
Spuren von Gegenstanden?
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e  Gibt es Knochenbriiche oder Mehrfachbriche in verschiedenen Heilungsstadien?
e Hat das Kind Verbrennungen oder Verbrihungen?

e  Gibt es auffallige Rotungen oder Entzindungen im Anal- und Genitalbereich?

e Leidet das Kind unter Einndssen oder Einkoten?

e Klagt das Kind haufig Gber Bauchschmerzen, Kopfschmerzen oder Atemstérungen?
e  Gibt es deutliche Entwicklungsverzégerungen?

Zusatzliche Fragen fir Sduglinge und unter 2-jahrige Kinder:

e  Gibt es Anzeichen fiur eine Gedeihstérung / Futterungsstérung (mangelnde Nahrungsaufnahme,
Flussigkeitsaufnahme unerklarliches Untergewicht)?

e Zeigt das Kind Steifheit, Verspannung oder; Schlaffheit?

e Sind Schuttelsymptome zu beobachten?

e |st das Kind besonders unruhig? (Schreikind?)

e  Wirkt das Kind traurig oder apathisch?

e  Trifft man das Kind standig in durchnéssten Windeln an?

e Sind groRere Teile der Hautoberflache entziindet?

e Finden sich regelmélig Dreck und Stuhlreste in den Hautfalten?

e Liegt das Kind tagsuber stundenlang in einem abgedunkelten Raum?

e Sind Matratzen und Kissen standig nass und muffig?

e Liegt das Kind immer in der Wippe, der Tragetasche oder im Bett?

e  Gibt es eine stete Gewichtszunahme?

e Sind hygienische Mindeststandards gewahrt (Reinigung Flasche, Schnuller, etc.)

e |st das Recht auf Vorsorge (Z.B. U-Untersuchungen, Impfungen) gewdhrleistet?

e Wird das Kind ohne Aufsicht auf den Wickeltisch oder in die Badewanne gesetzt?

e  Wird das Kind fir sein Alter zu lange allein gelassen?

e  Werden Gefahren im Haushalt Gbersehen (Steckdosen, Medikamente, Putzmittel, Treppen etc.)?

e Sind Eltern durch psychische Krankheiten, Suchtabhangigkeiten oder dhnliches in ihrer Wahrnehmung
getribt oder in ihrer Verantwortungsfahigkeit eingeschrankt?

Als emotionale, beziehungsmaRige Bedurfnisse gelten:

e Liebe, Annahme und Zuwendung, tragfdahige Beziehungsmuster,

e Bedurfnis nach sozialer Bindung und einfiihlendem Verstandnis

e Dialog und Verstandigung (verbal und nonverbal)

e Zugehorigkeit zu einer Gemeinschaft, Familie

e Soziale Anbindung an Kindergarten und andere Kinder

e Wertschatzung, d.h. bedingungslose Anerkennung als seelisch und kérperlich wertvoller
Mensch, seelische Zartlichkeit

Mogliche Fragen:

e  Zeigt das Kind Hyperaktivitat oder; motorische Unruhe?

e |Ist das Kind dngstlich, scheu, zurtickgezogen oder-schreckhaft?

e  Wirkt das Kind traurig, verschlossen oder apathisch?

e Agiert das Kind aggressiv oder selbstverletzend?

e Wirkt das Kind orientierungslos oder unkonzentriert?

e Verhilt das Kind sich distanzlos oder-grenzenlos?

e |st das Kind besonders anhanglich?

e Zeigt das Kind geringes Selbstvertrauen im Umgang mit Menschen?
e Zeigt das Kind deutliche Verunsicherung?

e Wieist die Beziehung zu den Pddagogen?

e Wie ist die Beziehung zu Gleichaltrigen?

e [st das Kind sozial isoliert, kommt es nie mit anderen Kindern/ Erwachsenen in Kontakt?
e  Zeigt das Kind sexualisiertes Verhalten?

e Leidet das Kind unter Schlafstérungen?

e  Sind Essstérungen beobachtbar?

e  Gibt es deutliche Entwicklungsverzégerungen?
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Zusatzliche Fragen fir Sduglinge und Kinder unter 2 Jahren:

e  Wird das Kind beim Futtern in den Arm genommen oder bekommt es eine Flasche, die es allein trinken
muss?

e  Erfolgt das Wickeln grob und ohne Ansprache?

e  Wird dem Kind bei Krankheit oder Verletzung; Trost verweigert?

e Bleibt das Kind trotz anhaltendem Schreien unbeachtet?

e |st das Kind einer gewalttdtigen Atmosphére ausgesetzt, auch Elternstreit?

e  Machen die Eltern dem Saugling durch Anschreien, grobes Anfassen, Schitteln oder Schlagen Angst?

e  Wird dem Kind ausreichender Korperkontakt angeboten?

e Wird das Kind standig verschiedenen Personen zur Betreuung tberlassen?

e Hat das Kind eine verantwortungsfahige Bezugsperson, die beabsichtigt, langfristig fir das Kind zu
sorgen?

Intellektuelle Bedurfnisse:

e Das Kind muss gefordert werden, seine geistigen Krafte zu entfalten und seine Kompetenzen
zu entwickeln.

e Neugierde von Kindern soll geférdert werden.

e Jedes Kind sollte Anregungen und Anforderungen erhalten.

e Das Kind braucht Unterstiitzung beim Erleben und Erforschen der Umwelt.

Mogliche Fragen

e Wird nicht oder kaum mit dem Kind gesprochen?

e Wird nicht oder kaum mit dem Kind gespielt?

e Steht altersentsprechendes Beschaftigungsmaterial zur Verfigung?

e |st die Sprache des Kindes altersgerecht entwickelt?

e Nimmt das Kind seine Umwelt neugierig wahr?

e Gibt es Wahrnehmungsstérungen, Gedachtnisstérungen, Konzentrationsschwache?
e Erfolgt der Besuch der Tageseinrichtung regelmaRig?

e Hat das Kind Freizeitangebote (Sportverein, Kulturveranstaltungen, Musikschule etc.)?
e st der TV- und Medienkonsum angemessen?

e Hat das Kind einen angemessenen Umgang mit dem Computer-/Internet?

e Werden dem Kind altersentsprechende Grenzen gesetzt?

Identitatsfordernde Entwicklungsbeddirfnisse:

e Unterstltzung bei der Bewaltigung von Lebensadngsten

e Unterstltzung der eigenstandigen Durchsetzung von Zielen

e Entwicklung eines Selbstkonzeptes zur eigenstandigen, autonomen Personlichkeit
e Vermittlung von gesellschaftlichen Werten und sozialen Grenzen

e Forderung des Rechts-/ Unrechtsbewusstsein

e Anregung von Spiel und Leistung

e Forderung von Motivation

Mogliche Fragen
e Hat das Kind positive Vorbilder?
e Gibt es gentigend Ansprechpartner, Gesprachspartner, Vertrauensperson?
e  Gibt es beim Kind ein Unrechtsbewusstsein?
e Kennt das Kind klare Generationengrenzen?
e Hat das Kind ein Rollenverstandnis (Familie, Einrichtung, Gleichaltrige)?
e Zeigt das Kind eine angemessene Frustrationstoleranz?
e Akzeptiert das Kind gesellschaftliche Werte und Normen?
e Akzeptiert das Kind die eigene Personlichkeit?
(nach: Stadt Dormagen, 2023, S.9-11)
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11.6 Adressenliste fur Eltern

Beratungsstellen fiir Kinder, Jugendliche und Familien

Erziehungs- und Familienberatungsstelle (EFB), Caritasverband Neuss
FrankenstralRe 22, 41539 Neuss
Tel.: 02133-43022

Erziehungs- und Familienberatungsstelle balance Neuss
Kapitelstr. 30, 41460 Neuss
Tel.: 02131-36928-30

Ambulanz fir Kinderschutz Neuss

(Geb&ude Lukaskrankenhaus)

Fachberatungsstelle zur Thematik des sexuellen Missbrauchs, der Misshandlung und Vernachlassigung
von Kindern und Jugendlichen.

PreulRenstr. 84, 41460 Neuss

Tel.: 02131-980194

Erziehungs- und Familienberatungsstelle Rommerskirchen
Kirchgasse 6, 41569 Rommerskirchen
Tel.: 02133-43022

Alle Adressen auch unter: https://www.dormagen.de/familienapp/
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